Wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej

Karta przedmiotu / modutu — opis efektédw ksztatcenia

profil studiow: ogolnoakademicki

Kierunek: Technologia Chemiczna
stopien studiow: |
rok studiow: 1]
semestr: 51lub 6
nazwa przedmiotu: PRAKTYKA ZAWODOWA
rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
rodzaj zajec: praktyka (6 tygodni)

punkty ECTS: 4

1. Cel przedmiotu / modutu
W czasie odbywania praktyki zawodowej student powinien:
e zapoznaé si¢ z procesami i technologiami typowymi dla wybranej specjalnosci.

O charakterze praktyki (praktyka odbywana w zaktadzie produkcyjnym lub instytucie badawczym,
wycieczka do zaktadu pracy, lub inna forma) decyduje Kierownik jednostki dyplomujace;j.

2. Efekty ksztalcenia dla przedmiotu / modutu i ich odniesienie do
efektow ksztatcenia w obszarze nauk technicznych dla kierunku
Technologia Chemiczna

Tabela 1.
[1] [2] 3] [4]
Efekty OPIS PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW Odniesienie do | Odniesienie do
ksztalcenia | KSZTALCENIA efektow efektow
dla modutu ksztalcenia dla | ksztalcenia dla
kierunku obszaru nauk
éﬁsolwent ?tudi()w I stopnia na kierunku Technologia (K_xxx) (%) technicznych /
emiczna: przyrodn.
(TLA_xxx/
P1A xxx)
WIEDZA
W01 ma podstawowa wiedze¢ z szeroko rozumianej technologii K_W04-16 T1A_WO01-11
chemicznej i dziedzin pokrewnych, wlaczajac w to kwestie
inzynierii chemicznej, ekonomiki przedsigbiorstwa,
zarzadzania, ekologii, BHP, wspotpracy ze spotecznoscia
lokalna, samorzadem i organami panstwowymi, a w
szczegodlnosci mozliwos$¢ odniesienia wiedzy teoretycznej
wyniesionej z wyktadow i seminariow do praktycznych
dziatan w przemysle badz jednostkach badawczych
wspotpracujacych z przemystem
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UMIEJETNOSCI
uo1 potrafi praktycznie zastosowaé posiadang wiedzg w K_U13 T1A_UO8,
zakresie technologii chemicznej, technik analitycznych, T1A_WO1,
aparatury chemicznej K_UI15 T1A_UO8,
T1A_WO01,
K_U17 T1A_U09,
K_U18 T1A_UO09,
K_U23 T1A_U13,
K U25 T1A U15
uo2 potrafi znalez¢ odniesienie mi¢dzy zagadnieniami czysto K_U19 T1A_U10,
technicznymi/technologicznymi, a zwigzanymi z nimi T1A_WO08,
kwestiami organizacji pracy, BHP, zagospodarowania K_U20 T1A_Ull,
odpadéw, oddziatywania przemystu na §rodowisko, T1A_WO09-10,
ekonomiki przedsigbiorstwa, oraz kwestiami spotecznymi K_uUz2l T1A U12,
T1A_WO02,
T1A_KO02,
K U22 T1A U12
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K01 potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz w zespole, ma K_K05 T1A_KO3,
swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za wspolnie realizowane T1A_K06,
zadania K_KO06 T1A_KO04,
T1A_KO05,
T1A K06
K02 ma $wiadomos$¢ potrzeby statego poglebiania swojej K_KO01 T1A_KO1,
wiedzy oraz kompetencji, oraz $wiadomos¢ konieczno$ci T1A_U05,
stosowania w praktyce nie tylko wiedzy merytorycznej, ale K_K03 T1A_K02,
takze zasad etyki, prawa, kierowania si¢ w dziataniach T1A_KO5,
zawodowych zasada zrOwnowazonego rozwoju T1A_WO08,
K K04 T1A K02
* — realizowane efekty ksztatcenia zalezg od charakteru odbywanej praktyki
3. Formy prowadzenia zaje¢ i sposob sprawdzania
Tabela 2.
[1] [2] [3] [4] [5]
Efekty ZAMIERZONE EFEKTY Forma Sposob oceny Odniesienie do
ksztalcenia zajeé efektow
dla modulu Stud Kt6 liczvi dmiot: ksztalcenia dla
tudent, ktory zaliczyl przedmiot: kierunku
(K_xxx) (%)
W01 ma podstawowa wiedze z szeroko rozumianej technologii ustalona sprawozdanie K_W04-16
chemicznej i dziedzin pokrewnych, wlaczajac w to kwestie | przez
inzynierii chemicznej, ekonomiki przedsigbiorstwa, Kierownika
zarzadzania, ekologii, BHP, wspotpracy ze spotecznoscia jednostki
lokalng, samorzadem i organami panstwowymi, a w
szczegllnosci mozliwosé odniesienia wiedzy teoretycznej
wyniesionej z wyktadow i seminariow do praktycznych
dziatan w przemysle badz jednostkach badawczych
wspolpracujacych z przemystem
uo1 potrafi praktycznie zastosowaé posiadang wiedze w ustalona sprawozdanie K_U13
zakresie technologii chemicznej, technik analitycznych, przez K_U15
aparatury chemicznej Kierownika K_U17
jednostki K_U18
K_U23
K U25
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uo2 potrafi znalez¢ odniesienie mi¢dzy zagadnieniami czysto ustalona sprawozdanie K_U19
technicznymi/technologicznymi, a zwigzanymi z nimi przez K_U20
kwestiami organizacji pracy, BHP, zagospodarowania Kierownika K_Uz21
odpadow, oddziatywania przemystu na §rodowisko, jednostki K_U22
ekonomiki przedsigbiorstwa, oraz kwestiami spotecznymi

K01 potrafi pracowaé samodzielnie oraz w zespole, ma ustalona sprawozdanie K_K05
swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za wspoélnie realizowane przez K_KO06
zadania Kierownika

jednostki

K02 ma $wiadomos¢ potrzeby statego poglebiania swojej ustalona sprawozdanie K_K01
wiedzy oraz kompetencji, oraz §wiadomos¢ koniecznosci przez K_K03
stosowania w praktyce nie tylko wiedzy merytorycznej, ale | Kierownika K_K04
takze zasad etyki, prawa, kierowania si¢ w dziataniach jednostki
zawodowych zasada zrownowazonego rozwoju

* — realizowane efekty ksztalcenia zaleza od charakteru odbywanej praktyki

4. Obliczenie punktéow ECTS dla przedmiotu / modutu
1. godziny kontaktowe 1h, w tym:
a) zatatwianie formalno$ci zwigzanych z praktyka zawodowa — 0,5h,
b) zaliczenie praktyki —0,5h
2. Odbywanie praktyki — 6 tyg.
Razem naktad pracy studenta: 1h+6 tyg. spedzonych na praktyce, co odpowiada 6 punktom ECTS.

5. Liczba punktéw ECTS na zajeciach wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1. zalatwianie formalnos$ci zwigzanych z praktyka zawodowsg — 0,5h
2. zaliczenie praktyki — 0,5h
Razem: 1h, co odpowiada 0 punktom ECTS.

6. Liczba punktéow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zajec¢
o charakterze praktycznym

1. Odbywanie praktyki— 6 tyg.
Razem: 6 tyg., co odpowiada 6 punktom ECTS.



